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Ved informationsmgdet den 20. oktober i Kgbenhavn
kom foreningens formand i sin beretning ind pa

en lang rekke forhold i foreningsarbejdet og ud af
sagernes mangfoldighed skal trekkes nogle enkelte,
men ret vaesentlige med hensyn til konsekvenser

for medlemmerne. Der hersker blandt lokomotiv-
mandene en vis nervgs spanding i spgrgsmalet

om driftsdepoternes fremtid. Det har staet klart, at de
BB < organisationsmassige @ndringer i DSB ogsa vil fa
"'/.//"!/5,/"//}./'//'/ A folger for antallet af driftsdepoter, og fra maskin-

7o Uy, atdelingens side har man da ogsa gjort sig nogle
tanker om @ndringer pa kortere eller lengere sigt,
uden at man dog legger sig fast pa noget endegyldigt,
tordi udviklingen viser, at det, der synes rigtigt i dag,
kan udviklingen allerede vare lgbet fra i morgen.
Imidlertid betragter lokomotivmandene sig som
vaerende i en afventende situation, og selvom de ikke
gar rundt med heftige gnsker om, at der sker @ndring
i deres stationeringsforhold, sa er der dog alligevel
ct sterkt gnske om. i en ikke al for fjern fremtid,
at fa strukturendringerne konkretiseret, og man

gnsker og haber pa, at der forelzgges planer med en
l l tidsmargin, som giver mulighed for i givet fald at
kunne tage omstillingen ud fra ethvert rimeligt
Indhold: menneskeligt og dermed familiemassigt hensyn. Det
bgr ogsa med i overvejelserne, om man ikke uden
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gruppearbejdet giver, forvaltes rimeligvis i hensynet
til en rationel struktur for driftsdepoternes vedkom-
mende, men samtidig er der direkte adgang til at
afbgde personalemassige konsekvenser pa en made,
sa der, som allerede navnt, tages menneskelige og
dermed familiemassige hensyn. Organisationerne har
is@r de senere ar i stor udstrekning varet repra@sen-
teret i det planleggende arbejde, og med de nye
SU-regler findes der en udbygning at medindflydelsen




pa bredere basis. Det ma i den forbindelse gnskes,

at arbejdet i disse udvalg bliver effektivt, selvom man
ikke i begyndelsen ma forvente de store resultater,
idet der ngdvendigvis ma vare en tilpasningsperiode,
thi nok har man i SU-reglerne fastlagt betgjelserne
for arbejdet pa bestemte omrader, men det ma for
medarbejderrepresentanternes vedkommende vere
indlysende, at de ma indtage en holdning ved sagers
behandling, som ikke tilsidesztter de forhandlings-
berettigede organisationers arbejde i almindelighed.
Nu er det i hovedsagen valgte tillidsrepresentanter,
som indgar i SU, og dermed skulle vel ogsa
proceduremassige vanskeligheder kunne elimineres.
Nu skal Su-omradet etableres efter de nye bestemmel-
ser, sa lad os vente med at sette lys pa arbejdet i
disse udvalg. Vi kan jo ikke leve af samarbejde, der
skal eet og andet mere til, d.v.s., at vi gerne vil s¢
nogle penge i Ignningsposen. Det er derfor en meget
vigtig opgave at formulere krav til Ign, som fglge af
uddannelsesmassig baggrund, ansvar og ubekvem
arbejdstid. Med tjenestemandsloven af 1969
@ndredes grundlaget for forhandling om normering,
idet der med 2 ars mellemrum laves de sakaldte
puljeforhandlinger, og en sadan skal finde sted med
afslutning i februar/marts 1973. Her stilles der
principielt en procentdel af den arligt udbetalte lgn
til fordeling pa klassificeringsforslag, som styrelsen
og de forhandlingsberettigede organisationer er
blevet enige om. Med denne form har organisationerne
lettere ved end tidligere at fplge en fastlagt Ignpolitisk
linie op, selvom styrelsen ikke indgar pa cthvert
forslag, idet den fortsat spger at hevde det indbyrdes
forhold mellem de resp. gruppers lpnmessige
placering. En optimistisk indstilling i hab om
forbedringer er en god ting, selvom det offentliges
udgifter, efter manges mere eller mindre behandige
indblanding, skal skares ned, og fulgt op af de
bevilgende myndigheder, kan der nok rokkes ved
optimismen. Til gengzld kan man ikke med rimelighed
forvente, at beskaftigede i det offentliges tjeneste skal
udvise resignation i sine krav. nar udgifterne i
samfundet som helhed har taget en flugt, som i sterk
grad medvirker til en udhuling at indkomstens
dazkningsgrad. Hovedbestyrelsen er ved at konkreti-
sere sine gnsker til puljeforhandlingen, og selvom vi
ikke kender det belgb, der kan blive til radighed,
forventer vi, alle sparebestrabelser til trods, at
stgrrelsesordenen procentvis ikke bliver ringere end
ved sidste puljeforhandling. Siden 1957, hvor
foreningen toppede i medlemsmassig henseende, er vi

blevet et antal, som ud fra de nuvarende betingelser,
ma skgnnes at vare det laveste vi nar. DSB har
udarbejdet nogle prognoser, som viser, at antallet af
lokomotivmand vil vere svagt stigende i det femar,
prognosen gelder for. Efter foreningens opfattelse

er den dog ikke helt i overensstemmelse med
praktisk virkelighed, men det er klart, at der fore-
kommer forskydning fra prognosens opggrelse og til
dette tidspunkt, hvor vi bedgmmer dens forudsigelser.
Der er imidlertid en igjnefaldende ting i prognosen,
som ma give anledning til overvejelser. Det er
personalets fordeling efter alder. Fra 40 til 59 ar
klumper det store antal sig sammen og betyder, efter
vor formening, at man inden sa lenge ma lagge

en plan for aflgsning, idet der gar nogle ar, fgr denne
helt og fuldt kan trede i stedet for den afgang, som
finder sted.

Uniformsudvalget er efterhanden sa langt fremme med
sit arbejde, at der inden l@nge kan tages stilling til
gennemfgrelse af en nyordning. Efter denne skal
lokomotivpersonalet ikke uniformeres, som i hidtidige
ordning, men objektivt set ligger der ikke med for-
slaget den forringelse, som betinger afstandtagen.
Der bliver en hensigtsmassig bekledningsform efter
arbejdets karakter. Der er nok adskillige, som venter
pa nyordningens ikrafttreden, fordi de nuverende
uniformsgenstande for manges vedkommende er
nedslidte. Venter ordningen imidlertid meget l&ngere
pa sig, ma det kunstige leveringsstop ophaves.

DSB’s
informationsvirksomhed

Vi har tidligere understreget betydningen af, at
informationerne til medarbejderne om @ndringer i
virksomheden gives sa tidligt som overhovedet
muligt. Denne information kan lignes ved en 2-
trinsraket, forstaet pa den made, at 1. trin, er
tidligst mulig kontakt med den eller de personale-
organisationer et relevant problem vil bergre — og

2. trin — informationen til medarbejderne. Fremgangs-
maden bgr vare en selvfglgelighed i enhver virksom-
hed med orden i samarbejdsforholdene. Hos store dele
af medarbejderstaben er det en udbredt opfattelse, at
DSB’s informationsvirksomhed er utilstrekkelig.

Det er imidlertid en opfattelse i mange forhold, ikke
blot hos DSB, men i samfundet igvrigt, at det skorter
pa information om ting, man skal treffe beslutning
om eller det angar arbejdzpladsen. Folkeafstemningen




om EF, d.v.s. debatten forud, var ingen undtagelse
fra den almindelige opfattelse, til trods for, at sjzldent
er der givet sa megen skriftlig og mundtlig information
i en sag. Her var snarere for megen information, idet
legmand ingen jordisk chance havde for at overse
sammenhangene. Nu tjener dette dog ikke til nogen
sammenligning med DSB’s forhold, idet personalet
gennem sine organisationer i en rekke forhold
inddrages i arbejdet ved planlegning af udviklingen
eller &ndring af virksomheden DSB.

Alligevel »rumles« der med ting i nogle planleg-
ningsorganer, som faktisk bidrager til skabelse af en
usikkerhedsfglelse hos medarbejderne, der frygter
@ndringer i deres beskaftigelse og geografiske
placering. Dette forhold kan drejes i positiv retning,

hvis personaleorganisationerne over bred front er
med i udviklingsarbejdet, fordi medarbejderne har en
relativ tryghedsfglelse ved tanken om, at organisatio-
nen sikrer mod det store, dybtgaende overraskelses-
moment. Man fgler, at rimelige hensyn bedre
tilgodeses med deltagelse i planlegning fra begyndel-
sesstadiet, end fra det tidspunkt et helt kompleks
forelegges, og hvor der forlods vil vaere en smule
aversion mod at foretage stgrre @ndringer i
kompleksets bestanddele. Der ligger ingen overdrivelse
i vor understregning af, at det er meget vigtigt, at der
ikke planlzgges hen over hovedet pa medarbejderne.
Forandringerne kan ramme hardt — ogsa uden
persons anseelse.

Her gives nogle eksempler pa beregning af pension ved fgrtidspensione-

Fortids-

Med udgangspunkt i den pensionsgivende lgnningsindtegt i f.eks. 25.

pen-
sionering

skalatrin udggr egenpensionen for 1 ars pensionsalder pr. 1. oktober 1972
fglgende (dyrtidstilleg pa 9 pctincl.).

kr. 932.17890

Med 37 pensionsar udggr den arlige pension

932.17890 x 37 = 34.490,62 kr.

En fgrtidspension ved 60 ar og 35 ars pensionsalder vil udggre egen-
pensionen for 35 ars pensionsalder — procentfradrag saledes:

932.17890 x 35 =
— fradrag (7 ar X 1 pct. = 7 pct. X 32.626,26) =

Fgrtidspension =

32.626,26
-+ 2.283,84

30.342,42

En fgrtidspension ved 60 ar og 30 ars pensionsalder vil udggre egen-
pensionen for 30 ars pensionsalder = procentfradrag saledes:

932.17890 X 30 =
—+ fradrag (7 ar X 2 pct. = 14 pct. X 27.965,37) =

Fgrtidspension =

27.965,37
=+ 3.915,15

24.050,22

En fgrtidspension ved 62 ar og 37 ars pensionsalder vil udggre egen-
pensionen for 37 ars pensionsalder = procentfradrag saledes:

932.17890 X 37 =
— fradrag (5 ar X | pct. = 5 pct. X 34.490,62) =

Fgrtidspension =

34.490,62
= 1.724,53

32.766,09

Procentfradraget foretages i forbindelse med tjenestemandens ansggning
om afsked med det fyldte 60 ar.



»Vandport« skandalen

» The Watergate« svarer i Washing-
ton til vor hjemlige »Slotsholmenc.
Det er den gade, hvor de forskellige
ministerier har deres kontorer og de
(hgjre) og Demokrater (venstre) har
ogsa her deres hovedkvarterer.

En aften i juni, da en nattevagter
gik sin runde, opdagede han, at en
smaklas til en dgr i kalderetagen
ved hjelp af klisterpapir var sat ud
af funktion. Han tog papiret af og
gik videre, men da han senere pas-
serede den samme dgr, var der kom-
met nyt papir over lasen, og nu rin-
gede han til politiet.

Det viste sig, at dgren fgrte ind
til en bagtrappe, ad hvilken man
nogle etager oppe i bygningen kun-
ne komme ind i et lokale, der gren-
sede op til formanden for det demo-
kratiske partis kontor. Denne, Larry
O’Brien, holdt netop et vigtigt mg-
de, fgr man skulle opstille den ny
mand til kampen mod Nixon i det
forestaende prasidentvalg.

I dette lokale fandt politiet fem
mand, der var beskaftiget med at
installere  aflytningsapparatur, sa
man her kunne hgre, hvad der fore-
gik i varelset ved siden af. De blev
alle arresteret, og det viste sig, at
alle fem pa en eller anden made hav-
de nar tilknytning til det republi-
kanske parti. Med undtagelse af en
enkelt, en forhenvarende barber fra
Cuba, der havde arbejdet sig frem
pa den politiske skueplads ved at
deltage i Kennedy's mislykkede ak-
tion i »Svinebugten«, havde alle de
implicerede haft ansattelse i den re-
publikanske partimaskine.

Endvidere blev det afslgret, at de
for deres forsgg pa aflytningsspio-
nagen var betalt af et fond pa
114.000 dollars, der var stillet til ra-
dighed af det republikanske partis
kampagnepenge, og der er en tem-
melig skrap lov, der stipulerer, hvor-
ledes de politiske partier ma bruge
penge, der stilles til deres radighed
i kampen om magten.

Amerikansk hvede sluses ud i Odessa.

Imidlertid var de 114.000 depo-
neret i en bank i Mexico pa en af de
arresteredes konto, og var saledes
bleven »vaskede« for en tilknytning
til det republikanske parti og dettes
ansvarlighed for deres anvendelse.
Savel prasident Nixon som hans
nermeste medarbejdere erklerede,
at man ikke i det »Hvide Hus«
kendte noget til den forsggte aflyt-
ningsaffere, der ganske stod for de
arresteredes egen regning.

Dette postulat, der naturligvis er
en abenlys skinmangvre, er dog mu-
ligvis godt nok til at redde republi-
kanernes ansigt uden alt for mange
skrammer ud af det sagsanlaeg, det
demokratiske parti omgaende lod
fglge arrestation af de fem aflyttere,
men tildragelsen er naturligvis et
glimrende kort for Mcovern at spil-
le med i hans kamp mod Nixon, og
han spiller da ogsa med det i alle
sine taler.

Samtidig med den politisag, der
er anlagt mod de arresterede, har
det republikanske parti forlangt en
erstatning pa en million dollars, men
det er naturligvis et civilt sggsmal,
og ingen af de to sager er endnu na-
et frem til retsmaskineriet.

Foruden den pikante aflytnings-
historie har Demokraterne faet et
nyt kort pa handen mod Nixon i
hans kornhandel med Rusland, hvor

han under sit sidste besgg solgte
hvede og majs for 750 millioner dol-
lars. Man havde imidlertid ikke faet
helt klart aftalt, i hvilken rekkefglge
russerne skulle aftage de to korn-
sorter, og nu viser det sig, de forelg-
big kun vil have hvede.

Resultatet er blevet, at hvedepri-
sen i Amerika stiger for hver dag.
Nixon solgte til verdensmarkedspri-
sen, ca. 50 dkr. for en tgnde, hvilket
er prisen vore hjemlige bgnder far,
men en tgnde hvede koster nu i
Amerika i nerheden af 70 dkr., el-
ler omtrent lige sa meget som der
betales for den i Faellesmarkedet,
hvor de Gaulle i sin tid tvang pri-
sen op, fordi Tyskland skulle kgbe i
Frankrig.

Situationen er altsa nu blevet, at
russerne kan sende hveden tilbage
og tjene penge pa den. De ggr det
nappe, for siden Stalin skgd de 10
millioner bgnder, har man ved ad-
skillige lejligheder manglet brgd-
korn. Medens russerne fgr fgrste
verdenskrig og revolutionen kunne
eksportere, ma man altsa nu kgbe,
men situationen er i Amerika natur-
ligvis fuld af sprengladninger mod
Nixon. Ikke desto mindre bliver
han sikkert valgt, for i mods&tning
til andre prasidentvalg synes jgder
og fagforeninger at vare med repu-
blikanerne.




Ny fondsberslov vedtaget

—For mange, je&vne borgere er Bgr-
sen noget kapitalistisk-fjernt, noget.
hvormed man forbinder spekulation
1 aktier og obligationer. Man ggr
sig ikke nggterne og velovervejede
forestillinger om, at Bgrsen som ka-
pitalformidler udfgrer et samfunds-
nyttigt arbejde af stor rakkevidde
for erhvervsliv og beskaftigelse.
Det er her obligationerne, der har
den allerstgrste betydning for hele
byggeriet, omsattes. Og her sattes
kurserne pa en rekke andre vardi-
papirer, is@r aktier. Bgrsen er med
andre ord en registrator og formid-
ler i det gkonomiske system i vort
samfund. Det er derfor vigtigt at
gore opmarksom pa, at folketinget
nu har vedtaget en ny Fondsbgrs-
lov. 1 det fglgende vil vi — med ud-
gangspunkt i denne nye lov — rede-
gore for vasentlige trak af Kgben-
havns Fondsbgrs virke — og herun-
der omtale, hvordan Fondsbgrsbe-

styrelsen er opbygget og om dens
ansvar og forpligtelser.

— Meget afggrende ting er sket
med bgrsforholdene, siden den fore-
gaende bgrslov blev vedtaget i
1930.

— Vigtigt i den nye lov er be-
stemmelserne om, at aktieselskaber-
ne overfor Bgrsen skal give udfgr-
lige oplysninger om deres regnska-
ber. Det samme gazlder ogsa om
selskabernes lagerreserver og for-
skydninger heri. Endvidere indehol-
der loven pabud om offentligggrelse
af koncernregnskaber, nar det no-
terede selskab er moderselskab i en
koncern.

Investering og Fondsbgrs

Det er klart. at nar handelsministe-
ren — og igvrigt regeringen — har
gnsket at skarpe kravene til mere
abenhed i aktieselskabernes regn-

skaber, er det begrundet deri, at
den sterkt ekspanderende danske
industri har et sterkt kapitalbehov
og at dette skal skaffes over det
abne lanemarked. Det er derfor
mere og mere pakravet, at aktiesel-
skaberne ikke hemmeligholder regn-
skaberne eller dele deraf, eller und-
lader at oplyse om forskydninger i
lagerreserver m. v. — For offentlig-
heden, der skal kgbe aktierne, er
det afggrende at vide sa meget om
selskabernes drift og gkonomi som
muligt.

Handelsministeren understregede
derfor under behandlingen af lov-
forslaget, at erfaringen fra de store
industrilande viser, at selskaberne
dér er sardeles abne, uden at dette
har medfgrt péviselige gener. Jeg
tror, sagde Erling Jensen, at vi her-
hjemme, efterhanden som udbyg-
ningen af Danmark som en industri-
nation gennemfgres, og selskaber-
nes krav til kapitalmarked gges. vil
finde det lige sa naturligt, at selska-
berne giver omfattende oplysninger
til aktionzrerne og offentligheden.
En siadan dbenhed med hensyn til
selskabernes drift og gkonomi vil
ogsa vare en forudsztning for den
forstaelse af aktieformer, som wvil
vare et vasentligt led i tilvejebrin-
gelsen af den ngdvendige kapital til
erhvervslivet.

De skarpede bestemmelser om
selskabernes oplysningspligt, som er
en fglge af den nye bgrslov, forud-
setter at den nye aktieselskabslov,
der snart ventes gennemfgrt, inde-
holder lignende stramme bestem-
melser; men de omhandlede krav i
fondsbgrsloven kan gennemfgres,
ogsd uden at aktieselskabsloven er
vedtaget.

— Igvrigt gjorde handelsministe-
ren opmarksom pa, at bgrslovens
bestemmelser om oplysninger vedr.
regnskaberne er videregiaende end
aktielovudkastets ud fra den be-



tragtning, at der mé stilles strengere
krav til bgrsnoterede selskabers op-
lysninger, is@r fordi kursfastsattel-
sen pa Bgrsen derigennem kan give
sd ngjagtigt et billede som muligt
af aktiernes verdi, (nar henses til
selskabernes gkonomi, drift og
fremtidsmuligheder).

Den nye fondsbgrslovs
na&rmere bestemmelser

— Allerede i 1963 blev der nedsat
et af Handelsministeriet udpeget ud-
valg til revision af Fondsbgrsord-
ningen. Udvalget fik til opgave at
@ndre den bestdende fondsbgrsord-
ning pa baggrund af den enorme
udvikling, der har fundet sted i er-
hvervslivets investeringsbehov, si-

den den sidste bgrslov blev vedtaget.

i 1930. Det er indlysende, at det er
af vasentlig betydning, at fonds-
bgrsens funktioner og forretnings-
gang tilrettelegges saledes. at Bgr-
sen bliver et hensigtsmassigt appa-
rat i moderne kapitalformidlings-
tjeneste.

Som handelsministeren sagde: —
Bgrsen er et meget fintmarkende
instrument, som ved registrering af
priserne pa vardipapirerne (og der-
igennem hele kursniveauet) pavirkes
af @ndringerne i de gkonomiske for-
hold i samfundet fra dag til dag.

Lad os betragte lidt nazrmere,
hvordan Fondsbgrsen er organise-
ret efter de nye lovbestemmelser:

Kgbenhavns Fondsbgrs er en
selvejende institution, som er ene-
berettiget til at afholde bors med of-
fentlig handel og kursnotering af
aktier og obligationer.

Sammens&tningen af
Fondsbgrsbestyrelsen

Fondsbgrsens ledelse bestar af en
bestyrelse pa 12 medlemmer. —

Handelsministeren wdncevner for 3
ar ad gangen formanden samt de
andre medlemmer. Tre medlemmer
udnavnes efter indstilling af fonds-
bgrsvekselererne, | efter indstilling
af Danmarks Nationalbank. 1 efter
indstilling af Danske Bankers Fal-
lesreprassentation, 3 efter indstilling
af realkreditinstitutterne, samt 3 ef-
ter indstilling af Grosserer-Societe-
tet, Industrirddet og Danmarks Re-
deriforening.

Handel og notering pa
Fondsbgrsen

Dette foregar dels pa hovedbgr-
sen, dels pa efterbgrsen. Vardipa-
pier, hvis kursnotering har offentlig
interesse, optages efter Fondsbesty-
relsens skgn til notering efter ansgg-
ning af vedkommende aktieselskab
eller obligationsudstedende institut.

Handelsministeren giver bestem-
melserne om terminsforretninger
d.v.s. k@b og salg af vardipapirer,
som leveres til senere tidspunkt.

Handelsministeren ~ kan  ogsa
suspendere kursnoteringerne — dog

kun efter indhentet udtalelse fra
Fondsbestyrelsen.
Udgifterne ved Fondsbgrsens

virksomhed dakkes dels ved note-
ringsafgift, dels ved afgift palagt
Fondsbgrsvekselererne.

Vekselererne underkastet
strenge bestemmelser

Fondsbgrsvekselererne beskikkes af
handelsministeren. En rekke stren-
ge bestemmelser er forudsztning for
en sddan beskikkelse. bl. a. skal han
dokumentere 1) en tilstedevarelse
af en betydelig egenkapital, 2) tegne
en kautionsforsikring, hvis stgrrelse
bestemmes af handelsministeren.
Endvidere skal han gennem 3) teg-
ninger af forsikring sikre sine kun-
der mod tab.

Forinden beskikkelsen ma den
pagzldende afgive en hgjtidelig for-
sikring om uegennyttigt og samvit-
tighedsfuldt at ville udfgre de be-
troede hverv.

Fondsbgrsvekselererne er enebe-
rettiget til at deltage i kursnoterin-
gen. De ma ikke udfgre forretnin-
gen for egen regning i aktier, i hvil-
ken de har salgs- eller kgbsordrer,
som den pagzldende dag er udfgrt,
eller kan forventes udfgrt ved note-
ringen.

En Tilsynstgrende med Bgrsen

Handelsministeren udnavner.en Til-
synsfgrende med Fondsbgrsen og
med Fondsbgrsvekselereren; deres
regnskaber skal revideres af en
statsautoriseret revisor, og indsen-
des til den Tilsynsfgrende.

— En fondsbgrsvekselerer ma
ikke std i fast engageringsforhold til
banker, til andre selskaber eller
firmaer, der beskaftiger sig med ud-
fyrelse af kommissionsforretninger i
aktier eller obligationer.

Kurslisten

Selskaber, hvis aktier er, eller gn-

skes gjort, til genstand for kursno-

tering skal opfylde en razkke betin-

gelser bl. a.:

1) Aktiekapitalen skal vare fuldt
indbetalt.

2) Selskabets generalforsamlinger
skal vaere abne for pressen

3) Selskabets vedtzgter skal vare
tilgengelige for offentligheden —
herunder ogsa dets arsregnskab
samt tillige ogsad koncernregn-
skab, hvis selskabet er moder-
selskab i en koncern

4) Udbyttet skal bekendtggres i et
kgbenhavnsk dagblad evt. til-
lige i et provinsblad, hvis selska-
bet har hjemsted uden for ho-
vedstaden




5) Udvidelse af aktiekapitalen skal
forega ved offentlig tegningsind-
bydelse.

Selskabets bestyrelse skal endvi-
dere uopholdeligt give Fondsbgrs-
bestyrelsen meddelelse, nar besty-
relsen har bestemt, hvilket udbytte
den vil indstille til generalforsamlin-
gen tillige med oplysning om regn-
skabsarets overskud og dettes an-
vendelse. Herudover skal der gives
oplysning om eventuelle lagerreser-
veforskydninger som i vasentlig
grad har pévirket arsresultatet.

Aktiernes notering

Herom gelder en rekke bestemmel-
ser:

Aktier kan noteres pa hovedbgr-
sen, hvis selskabets aktiekapital er
mindst 5 mill. kr., (medens de kan
noteres pa efterbgrsen, hvis aktie-
kapitalen er mindst 1 mill. kr.).

Ved ansggning om optagelse til
notering ma der til radighed for of-
fentligheden foreligge en efter
Fondsbestyrelsens skgn acceptabel
beskrivelse af selskabet (driftsresul-
tat og status m. v.).

Aktier i selskaber, der ikke alle-
rede noteres pa bgrsen, optages i
almindelighed pa efterbgrslisten.
Efter 3 maneders forlgb kan sadan-
ne selskaber efter ansggning over-
fgres til hovedbgrsen, safremt der i
den forlgbne tid har fundet stadig
omsztning sted.

Obligationsnotering

Obligationer, der er udstedt af kre-
ditinstitutter under offentligt tilsyn,
optages pa Hovedbgrsen. Endvidere
kan obligationer, som ikke er ud-
stedt af de foran na@vnte kreditinsti-
tutter, optages pa Hovedbgrsen, sa-
fremt de er fremlagt til offentlig
tegning ved prospekt.

Andre vardipapirer

For disse vardipapirer gelder lig-
nende bestemmelser. Det drejer sig
om f.eks. 1) obligationer med ret
til konvertering til aktier, 2) certi-
fikater udstedt af investeringsfore-
ninger o.l.

Dersom et aktieselskab udsteder
fondsaktier eller nedskriver aktie-
kapitalen, eller ved fusion overtager
et andet aktieselskab skal Fondsbe-
styrelsen afggre. om selskabets ak-
tier vedblivende kan vare genstand
for notering.

Kursnoteringen forestas
af en leder

Denne foretages (forestas) af en af
Fondsbestyrelsen antaget leder, der
i en forud angiven rekkefglge op-
raber hver enkelt papir. Dette sker
dog kun pa hovedbgrsen. Pa efter-
bgrsen finder kursnoteringen sted
pa grundlag af fri handel mellem
fondsbgrsvekselererne.

Handler og slutkurser samt om-
setning i hvert enkelt papir registre-
res og offentligggres ved opslag i
bgrssalen.

Kursnoteringen overvares af en
representant for Fondsbestyrelsen.
Han har plads ved siden af note-
ringslederen; og han afggr alle
tvivisspgrgsmal, der opstar under
noteringen.

De under noteringen afsluttede
forretninger er bindende, og kan
ikke annulleres, uden samtykke af
den fgr navnte reprasentant for
Fondsbestyrelsen (der har plads ved
siden af noteringslederen).

Bgrs-Handelens opfyldelse

De pa Fondsbgrsen afsluttede han-
deler skal vare opfyldt senest kl.

13.00 den anden bgrsdag efter han-
delens afslutning.

Ved kgb og salg af aktier anses
ethvert udbytte, der péa salgsdagen
ikke er forfaldent til udbetaling som
indbefattet i kgbesummen.

Ved kgb af obligationer betales
uden for kpbesummen de til afvik-
lingsdagen palgbne, men endnu
ikke forfaldne renter.

Tilsynet med fondsbgrs-
vekselererne er meget skarp

Den tilsynsfgrende foretager en ngje
gennemgang af de til ham indsendte
regnskaber og paser tilstedeverelsen
af den foreskrevne egenkapital m. v.
Han fgrer endvidere kontrol med
de for fondsbgrsvekselererne fore-
skrevne sikkerhedsordninger.

Den tilsynsfgrende kan pa et-
hvert tidspunkt aflegge kontrolbe-
sgg pa en fondsbgrsvekselerers for-
retningssted.

De sociale boligselskaber har
faet reprasentation i Fonds-
bgrsbestyrelsen

— Et af de forhold, der vakte op-
marksomhed i brede kredse ved
Fondsbgrslovens vedtagelse var det

forhold, at fondsbgrsbestyrelsens
medlemstal blev udvidet fra 11 til
12,

— Fra Socialdemokratiets side
blev der givet udtryk for, at man
kunne gnske sig en representant for
de almennyttige boligselskaber.

— Resultatet af folketingets for-
handlinger blev, at man udvidede
realkreditinstitutternes representant
fra 2 til 3 mand. Realkreditradet
gav overfor handelsministeren ud-
tryk for, at Radet, som en af sine
3 reprasentanter ville indvalge et af
bestyrelsesmedlemmerne, der er til-



knyttet de almennyttige boligselska-
ber.

De radikale ville ikke
vere med

Den radikale ordfgrer Niels Helveg
Petersen kunne ikke give tilslutning
til tanken om, at de sociale bolig-
selskaber fik sin s®rlige reprasen-
tant i Fondsbgrsbestyrelsen. »Vi
finder«, sagde Helveg Petersen,
»ingen saglig begrundelse for for-
slaget. Fondsbgrsbestyrelsens forret-
ninger har intet med de sociale sel-
skabers virksomhed at gore.«

Men partiet Venstre bakkede det
socialdemokratiske synspunkt op,
og saledes blev der betydeligt flertal
for dette i folketinget.

Den nye aktieselskabslov

Handelsministerens forslag til en ny
aktieselskabslov er i fgrste omgang
en teknisk lovmassig tilpasning af
dansk tilslutning til EF.

- Den vigtigste bestemmelse i
den nye lov er den, at alle aktiesel-
skaber skal offentligggre deres regn-
skaber, samtidig med, at der skal
ske en bekendtggrelse om, at regn-
skaberne er indsendt til myndighe-
derne. Der vil ikke blive gjort und-
tagelser med hensyn til de sakaldte
lukkede selskaber, hvis aktier ikke
noteres pa bgrsen.

Imidlertid forbereder handelsmi-
nisteren en langt mere vidtgaende
@ndring af hele vor aktieselskabs-
lovgivning. Sagen er den, at Felles-
markedskommissionen overfor Mi-
nisterradet har foreslaet seks omfat-
tende direktiver om harmonisering
af selskabsretten i EF-landene. Fo-
relgbig er kun direktiv nr. 1 vedta-
get; og det handler bl. a. om offent-
ligggrelse af selskabsregnskaberne;
og det er dette direktiv, der er bag-
grunden for den tekniske @ndring,

der foreligger i det nye, danske ak-
tieselskabslovforslag.

EF og aktieselskaberne

— Men som bergrt forestar en total
revision af vor aktieselskabslovgiv-
ning. Vi er imidlertid godt forbe-
redte, idet en af handelsministeren
i 1969 nedsat kommission har af-
givet betenkning om en fazllesnor-
disk aktieselskabslovgivning. Dette
kommissionsudkast vil nu blive un-
derkastet yderligere vurdering, men
der er n®ppe tvivl om, at det kom-
mende forslag vil hvile pa grundlag
af denne fellesnordiske betenkning
Men samtidig vil det blive ngdven-
digt for den danske aktieselskabs-
lovgivning at foretage samtlige ve-
sentlige @&ndringer som fglge af EF-
kommissionens arbejde med de sa-
kaldte seks store direktivforslag til
harmonisering af selskabsretten,
som ventes vedtaget i lgbet af fa ar
og som skal gelde i alle EF-lande.

Allerede nu har handelsministe-
ren bedt professor, dr. jur. Bern-
hard Gomard om at udarbejde ud-
kast til en lov om selskaber af typen
med begrenset ansvar, det er de
mindre selskaber, kaldet GmbH
(selskaber med begraenset ansvar).

Der skal udarbejdes udkast her-
om, der svarer til EF-lovgivningen.
Dette skulle indebare, at de sma,
danske aktieselskaber ved at overga
til GmbH-formen undgar de kom-
mende direktivers detaljerede be-
stemmelser der gzlder for de store
aktieselskaber.

Den fri etablering i EF-lande

— Igvrigt er det af betydning at
erindre om, at der i Romtraktatens
artikel 52 ff., der handler om libe-
ralisering af etableringsretten, for-
udses, at aktieselskaber og borgere

fra andre EF-lande far ret til at
drive erhvervsvirksomhed her i lan-
det pa lige fod med danske borgere
og selskaber. Det nazvnes ogsa ud-
trykkeligt i artikel 52, stk. 1 og ar-
tikel 54, stk. 3, at liberaliseringen
medfgrer ret til at stifte filialer og
datterselskaber i andre medlems-
lande og til at indtrede i disses le-
dende og kontrollerende organer pa
lige fod med indlendinge.

Der foreligger endvidere allerede
i de nuvaerende Fellesmarkedslande
en lang rzkke direktiver, der libe-
raliserer adgangen til at etablere sig
og udfgre tjenesteydelser pa en raek-
ke forskellige omrader. I det nye
danske aktieselskabslovforslag er
der derfor nu indsat bestemmelser
om, at bopals- og indfgdsretskrave-
ne fraviges i forngdent omfang.

— Igvrigt ma det erindres, at re-
geringen patenker at fremsatte et
lovforslag om gkonomisk demokra-
ti, der i hgj grad vil betyde en de-
mokratisering pa lengere sigt af ak-
tieselskabsledelsen.

Endvidere vil nye love om ban-
ker og sparekasser blive fremsat; og
heri vil indgd bestemmelser om, at
det offentlige d.v.s. staten repra-
senteres i henh. bankers og spare-
kassers ledelse, ligesom der vil ske
betydelig demokratisering med hen-
syn til sparekassernes reprasentant-
skab.

Ogsa i forsikringsloven vil der
blive fremsat @ndringsforslag, der
indebearer, at staten far tilsyn med
de store kapitaler, som disse selska-
ber forvalter.

— Det fremgér séaledes klart, at
dansk medlemsskab af EF ingen-
lunde betyder, at lovgivningen ikke
kan fortsztte den demokratiserings-
proces i erhvervslivet, som der er
givet lgfter om fra regeringsside, og
som ogsa det radikale Venstre er
sterkt interesseret i at se gennem-
fort.
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LT 1gen

Planlzggere ville med garanti have
kaldt det 1. stadium — ikke tredie —
for det handler om linjefgring.

Her far linjefgringen en 3. plads,
fordi vor reportage-»opskrift«-rek-
ke drejer sig om t-baneanlags ho-
vedprincipper — i den forbindelse
er linjefgring ikke sa karakteristisk
som tunnelprincippet (omtalti 1. og
2. stadium). Al kollektiv transport
ma jo linjeplanlezgges.

Et serpreg har t-banens linjefg-
ring dog — i fzllesskab med fly:
begge fglger princippet om den kor-
teste aftand imellem to punkter —
t-banen mest effektivt ved at na di-
rekte ind i bymidten og ved at vare
klimasikret oven i kgbet.

Der er maske et ekstra serpraeg
ved t-baner: langvarige forberedel-
ser.

Den ny t-bane i London — Fleet-
linjen — blev fgrste gang foreslaet
for 20 — tyve — ar siden.

Hvis »man« genkender »duftenc

ved hjemlige »kgdgryder«, bgr det-

lille »pikanteri« straks afslgres, at i
London ender forberedelserne som
regel med »servering« — Fleet-pro-
jektet i fglgende tempi:

I 1964 kunne London Trans-
port’s planleggere begynde at de-
tailplanlegge.

I 1969 blev planerne forelagt tra-
fikministeren.

I ar - 1972 — begyndte selve an-
legsarbejdet.

Hvordan begynder planlegnin-
gen — og hvorfor kan det tage lang
tid at komme i gang med anlegs-
arbejdet?

Fleet-projektet giver svar pa beg-
ge spgrgsmalene:

»Man tager« fgrst den stgrst mu-
lige portion overblik over mulighe-
der for (1) at lette presset pa eksi-
sterende ruter, (2) at afskare »hjgr-
ner« til gavn for hovedtrafikstrgm-
me, (3) at »malke« omrader, der
ikke er blevet betjent fgr og (4) at

aflaste gadetrafikmangden i det
hele taget.

Specielt ma ruteplanleggere se
pa, hvordan en ny linje pavirker
andre ruter.

Fleet vil f. eks. komme til at af-
laste flere str&kninger i Central-
London, navnlig Bakerloo-linjen
imellem Baker Street og Trafalgar
Square samt Charing Cross — To-
wer Till-sektionen péa District og
Circle-linjerne.

Andre stationer bergres ogsa di-
rekte eller indirekte. Fleet bliver en
direkte hjzlp for trafikken pa Char-
ing Cross og Cannon Street statio-
nerne og vil indirekte fremme Pad-
dington, Marylebone og London
Bridge stationernes effektivitet.

I vurderingerne har problemerne
omkring rejsende imellem hoved-
bane-endestationer og arbejdsplad-
ser top-prioritet.

Fenchurch Street station — en
British Rail endestation i City — far
saledes med Fleet sin fgrste direkte
t-baneforbindelse.

Et »godt gje« til turistindtegter-
ne skader heller ikke en linjeplan —
om det fortjener Fleet-linjen en sar-
skilt artikel.

» Tilset« trafiktellinger, billetsta-
tistik samt gade- og jernbanetrafik-
strgm-analyser til ovennavnte fun-
damentale »ingredienser«, sa har
»man« grundlaget for at kunne be-
regne de finansielle resultater, linjen
vil komme til at give — herunder den
»sociale fordel«, d.v.s den i kontan-
ter mindre let beregnelige vardi for
samfundet af hurtigere og nemmere
personbefordring i omradet med
deraf fglgende mindre pres og slid
pa omradets andre kommunikati-
onsanlag.

Nar trafikudsigterne saledes er
blevet kortlagt, tager ingenigrerne
fat pa at undersgge tunnelernes lin-
jefgring og stationernes beliggenhed
i enkeltheder.

Prgveboringer udfgres for at fin-
de ud af jordbundsforholdenes eg-
nethed til tunnelboring.

Tre af Fleet-linjens prgveborin-
ger fandt sted i Themsen’s bund
imellem Wapping og Rotherhithe
stationerne omtrent dér, hvor en
tidligere fodgengertunnel under flo-
den gav »signalet« til t-banen og
dens fgrste damplokomotivtrukne
tog (1863).

Boringerne i flodbunden skete fra
det gode, lille »skive, »Lady Lin-
da«, som uden at rédme smykkede
sig med Lady-navnet — strengt taget
var »Lady’en« en pram med bore-
»balkon« over agterspejlet og seks
ankerfortgjninger.

Ruteplanlegningen krevede hele
tiden sammenligning med statens
»generalstabskort« samt med en til
lejligheden udfgrt luftfotoplan. 1 ét
tilfzlde granskedes kort, der var na-
sten 300 ar gamle — det gjaldt om
at lokalisere retningen af en gam-
mel, underjordisk flod, Fleer (deraf
den ny linjes og for resten gamle
Fleet Street’s navn), som krydser
ruten ved den projekterede Ludgate
Circus station, en af de fa helt ny
stationer pa linjen. De fleste statio-
ner pa linjen er eksisterende anleg,
der ombygges, udvides, modernise-
res (vi omtalte én, Bond Street, i 2.
stadium).

En »hérd ngd« som »dessert« for
planleggerne var at fgre stationer-
nes gangtunneler og escalatorskak-
ter ned igennem de talrige telefon-
og elkabler samt vand- og kloak-
ledninger, der breder sig sarlig tet
under Central-London’s gadenet.

Nar linjefgringen er fastlagt, gar
arkitekter, ingenigrer og jernbane-
driftsfolk i forening i gang med at
planlegge stationernes udseende,
hvorefter den samlede projektskitse
forelegge trafikministeren til god-

kendelse, der som regel har form-

af en serlig lov.
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Juridiske spgrgsmal skal ogsa
overkommes - f, eks. inden arbejdet
pa Fleet-linjen kunne begynde, mat-
te LT’s jurister forhandle med over
3.000 hus- og grundejere i omra-
det, og erstatningssager skulle af-
gores. Problemerne var dog ikke
stgrre, end at alle sager blev af-
gjort til alle parters tilfredshed.

»Det kan vare bade en tadlmodig-
hedssag og nervepirrende at anlaeg-
ge t-baner«, kommenterer LT.

Er De med?

Fleet-linjen fgres under Central-
London i retningen nordvest/sydgst,
nasten i rette vinkler pa den nast-
nyeste rute, Victoria-linjen.

Den bliver en lettelse for rejsen-
de pa den taxttest trafikerede del af
hele det londonske t-banenet — styk-
ket fra Baker Street til Oxford Cir-
cus. Den bliver en lettelse for hjem/
arbejdspladstrafikanterne i det hele
taget med sine skiftemuligheder til
syv af nettets andre otte linjer og en
serlig lettelse for beboere i udvik-
lingsomrader i den sydgstlige by-
del, sa som Surrey Docks.

Og det er tilmed ikke alt om
Fleet’s linjefgring!

Den bliver alle tiders turislinje!
Den »skummer flgden« af Lon-
don’s mest bergmte sevardigheder.
Nesten alle dens stationer ligger ner
ved karakteristiske »lakkerbidderc,
som tilsammen danner en reprasen-
tativ »smagsprgve« pa Europas
stgrste by — og som laeseren maske
er for »mat« til at kunne nyde nu.

Sa vi vil fglge linjefgringen fra
syd mod nord, fra »lekkerbide« til
»lekkerbid« i t-bane- og sightsee-
ingtempo via naste artikel.

Tre af prgveboringerne til Fleet-linjen
blev udfgrt i Themsens bund imellem
stationerne Rotherhithe og Wapping.
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Torden draebere

De gode gamle dage, da man troede,
at tordenvejr var fremkaldt af den
gode Asagud Thor, der kgrte en tur
med sine gedebukke hen over him-
len, er jo lengst forbi, men, hvad
ikke mange i dag ved, er, at lynene
slar ned rundt omkring pa jorden
ca. 100 gange i hvert sekund og
dreber i Amerika flere mennesker
end bade hvirvelstorme og storm-
floder tilsammen.

Dette factum har videnskaben be-
sluttet at sztte en stopper for, og i
de fglgende seks uger vil man gen-
nemfgre en aktion mod den elek-
triske sammenstimling i luftlagene,
der bestandig finder sted.

Alle skyformationer indeholder
en blanding af forskellige slags io-
ner, molekyler, der enten har et
overskud af elektricitet i sig eller
fuldkommen mangler denne ingre-
diens. Man har endvidere iagttaget,
at de molekyler, der er ladet med
elektricitet, samler sig i den gverste
ende af en sky, mens de der ikke er
ladet, sgger ned i skyens bund.

Man har forelgbig ikke kunnet
forklare denne spaltning i skyen,
men ma ngjes med at erkende den.
Man har imidlertid erfaret, at den
negative nederste ende af skyen ja-
ger alle negative molekyler vak i
jordens overflade og efterlader de
positive. I matematikken giver mi-
nus minus, plus, og den samme lov
gelder inden for elektriciteten.

Nar derefter spandingen, volten,
mellem sky og jord bliver tilstrek-
kelig stor, vil en strgm af partikler,
molekyler, pludselig fare fra skyen
ned mod jorden for at udligne
spendingen, og denne transaktion
er det, vi kalder et lyn.

De forsgg man i den nationale
hav- og atmosfaeriske administration
har pabegyndt, gar ud pa at forhin-
dre denne spaltning af skyformatio-
ner i negative og positive elektro-
ner, og man ggr det ved at sende
store bombefly ind i skyerne.

I stedet for at vare lessede med
bomber er de lessede med glasfibre,
der er bekledt med aluminium og er

Et kup af dimensioner.

10-12 cm lange. De vil fungere som
strgmfgrende ledninger i skyen og
aflade den. Man har malt at en
spending pa 300.000 volt i en tor-
densky pa denne made er bleven
neutraliseret og udslettet pa 10 mi-
nutter.

Naturligvis er forsgget ikke uden
fare for de piloter, der bliver sendt
i en sadan tordensky, og man har
forelgbig oplevet, at en maskine er
kommet tilbage fra besgget med hul-
ler brendt i vingerne af uforudsete
lyn, men man ma formode, at de
mennesker, der indlader sig pa den
slags flyvninger, er sa velbetalte, at
de finder risikoen vard at tage.

Og fra den administrerende vi-
denskabs side anser man forsggene
for sa vigtige at pengene ikke kan
vaere afggrende for deres fortsattel-
se. Lynnedslagene afstedkommer
tallgse skovbrande, der foruden de-
res uerstattelige materielle gdeleg-
gelser tillige er katastrofer for bade
dyr og mennesker.

Endvidere vil det vare af betyd-
ning, om man kan neutralisere tor-
denskyer, der eventuelt kan samle
sig over affyringsramper til satelit-
ter eller rumskibe. Ved opsendelsen
af Apollo 12 blev denne ramt af et
lyn, der gdelagde fartgjets elektriske
installation og truede med at ggre
opsendelsen til en katastrofe.

Disse elektriske storme eller tor-
denvejr, som vi kalder dem, er i var-
me lande af en her i landet ukendt
voldsomhed. De varer som regel
kun 15-20 minutter, men har man
ikke faet sin telefon slaet fra, fgr de
overrasker en, star der ud af appa-
ratets armstykke gnister sa laenge
uvejret raser, og nar man kommer
uden for huset, kan man meget vel
opleve, at et lyn har slaet ned i f.eks.
et lerketr® og har plgjet en prop-
trekagtig span ud af trzet fra top-
pen og ned til roden.



De sorte Septemberdrenge

Den arabiske modstandsbevagelse
gar jo tilbage til 1949, da jgderne
drev en million arabere ud i den
jordanske mere eller mindre grken,
hvor man kun gennem kunstig van-
ding kan dyrke noget af betydning,
men en lille klike pa, sa vidt man
kan skgnne, ca. 200 hundrede
mand, har dannet en fanatisk ak-
tionsgruppe, der kalder sig »Sorte
Septembrister«.

De har taget navnet efter forrige
ars September, da Jordans Kong
Hussein pabegyndte og gennemfgr-
te en krig mod den i den arabiske
verden godkendte og understgttede
modstandsbevagelse »Al Fatahe,
hvis gverste leder er Yassar Arafat.
Hans nestkommanderende hed Mu-
stafa Shyein, og han blev fanget og
henrettet af Kong Husseins soldater.
Da han tillige var lederen af den
fanatiske aktionsgruppe tog gruppen
navnet »Sorte Septembrister« for at
bevare mindet om hans henrettelse.

Kong Hussein regnes i den arabi-
ske verden nzrmest som en allieret
af jgderne. Hans fader Kong Abdul-
lah havde k@mpet med Englender-
ne mod de tyrkiske styrker under
sidste verdenskrig, og blev som tak
udnavnt til Konge af Jordan i 1946,
da Englenderne oprettede denne
stat.

Efter den jgdiske sejr i 1949 blev
Abdullah mistenkt for at sta pa jg-
dernes side og myrdet i 51. Hans
sgn Hussein er den eneste arabiske
leder, der er parat til at anerkende
Israel, og han betragtes i den arabi-
ske verden som stramand for Ame-
rikanerne, uden hvis stgtte Israel
ville veere magteslgs.

Ifglge jgdiske kilder, sa er de
»Sorte September« folk langt farli-
gere end deres antal kunne formo-
de. De rekrutteres fra den samlede
arabiske modstandsbevegelse, og
menes delt i fire grupper af hvilke en
arbejder i Europa, en i USA, en i

Afrika og en i Asien. Den i Europa
stiftede verden bekendtskab med
under tragedien i Miinchen.

Det er allesammen folk, der er
parat til at sztte livet til for den op-
gave, de bliver sat til at Igse, og de-
res muhammedanske tro pa, at den
der falder i krigen vil leve videre hos
Allah er selvsagt en stimulerende
indsprgjtning.

Kun hvis de fanges eller bliver
drebt under kampen, erfarer man
deres navne, der ikke sjeldent er et
andet end det, de har foregivet. De
er ikke sjeldent universitetsuddan-
nede og taler adskillige sprog, ogsa
hebraisk. Det hevdes fra jgdisk side,
at Vesteuropa og Amerika er tilbg-

Lederen af de arabiske terrorister uden
for Jgdernes kvarter i Miinchen.

jelige til at undervurdere disse fana-
tikeres betydning, som Vesten efter
Kong Husseins aktion mod Al Fa-
tah kun skulle besta af et 100 med-
lemmer, men som jgdiske kilder
mener har 400—-600 medlemmer.

Gruppen har adskillige resultater
bag sig. I november sidste ar skgd
de den jordanske statsminister, da
han var pa vej ind i det mondene
Sheraton Hotel i Cairo, og morder-
ne er stadig pa fri fod mod kaution.
Den sag, der skal rejses imod dem,
bliver neppe nogen sinde til alvor.

Siden da har man ogsa ombragt
fem jordanere, der levede i Vest-
tyskland og var mistenkt for at spi-
onere for jgderne. En fabrik, der i
Hamborg lavede elektriske kompo-
nenter til Israel, blev sprengt i luf-
ten, og et raffinaderi, der behandle-
de olie for jgdiske interesser i Tysk-
land og @strig gik samme vej.

Man har i det hele taget et godt
gje netop til Tyskland, fordi man
her er ivrig efter at udslette sporene
af Hitlers jgdeforfglgelse, men ogsa
i London har man forsggt at myrde
den jordanske ambassadgr, og i Bel-
gien lykkedes det septemberfolkene
at kapre en flyvemaskine og tvinge
den ned pa den israelske lufthavn
Lod.

Lederne af disse hemningslgse
grupper skifter ustandseligt. Den
gjeblikkelige er Abu Yusuf, en tid-
ligere hgjt anskreven spion inden
for den arabiske verden, men hvor
lenge han bliver i sin stilling ved in-
gen, og et af bevagelsens vaben er
at holde omverdenen i uvidenhed
om dens sammens&tning og hensig-
ter. I sin opbygning ligner den i
mange henseender den Irske Repu-
blikanske Har, og den er lige sa
hemningslgs. Skgnt jgderne betaler
tilbage med samme mgnt, som er
gangbar blandt terroristerne, er der
ingen udsigt til, at det tager modet
fra disse.




Portrat af en sparer

Opsparing kan ske pa mange mader.
Den kan tage form af indskud i ban-
ker og sparekasser, i betaling af pre-
mier pa livs- og pensionsforsikrin-
ger, i afbetaling af prioriteter i eget
hus eller sommerhus, i investering i
egen bedrift o.l.

For hele familien Danmark var
opsparingen i 1970 ca. 32 milliarder
kr. ud af en samlet bruttotaktorind-
komst pa knap 112 milliarder, altsa
28 pct. af indkomsten. Af dette im-
ponerende belgb er det imidlertid
kun omkring en fjerdedel, svarende
til 7 pct. af indkomsterne, som er
det,man kalder personlig opsparing,
forstaet som den del, der prasteres
af de private husholdninger. Af den-
ne brgkdel indgar igen kun omkring
halvdelen, svarende til 3%2 pct. af
bruttoindkomsterne, i form af for-
skellige slags indlan i pengeinstitut-
terne. Fra husstand til husstand er
det imidlertid meget forskelligt,
hvad man sparer op af sin indkomst
og hvorledes man sparer op. Det
kommer an pa indkomstens stgrrel-
se, pa antallet af bgrn i familien, pa
husstandens beliggenhed, og om
man besidder hus eller sommerhus.
Det kommer ogsa an pa husstandens
erhvervsmassige placering. F.eks.
har funktioner- eller tjenestemands-
husstande i flere henseender andre
opsparingsvaner end arbejdertamili-
er.

Alle disse forhold, som er sa va-
sentlige for husholdningernes gko-
nomi, for opsparingens stgrrelse og
sammens&tning og hermed ogsa for
pengeinstitutterne, bliver fra tid til
anden kortlagt i forbindelse med de
torbrugsundersggelser, som ligger til
grund for beregning af pristallet.
Herigennem er det ogsa muligt at fa
adskilligt at vide om opsparingsvil-
karene hos de grupper af offentligt
ansatte, som har sin tilknytning til
denne sparekasse.

Sadanne undersggelser fandt se-

nest sted i 1955, 1963 og 1966. Vel-
standsstigningen i lgbet af denne pe-
riode er ikke udelukkende omsat i
et stgrre forbrug. Undersggelserne
dokumenterer klart, at de voksende
indkomster ogsa er kommet opspa-
ringen til gode. Regnet i procent af
husholdningens disponible indkomst
opsparedes der fglgende stigende
andele af den disponible indkomst:

Funktionzrer og

tienestemand  Arbejdere
1955 avi 4,7 3,5
1963 10,2 4,1
1966 10,7 49

Tallene afslgrer i gvrigt en tydelig
tendens til, at offentlig ansatte spa-
rer en stgrre del af deres indkomst
end arbejderne. Nu var det naturlig-
vis narliggende at forestille sig, at
forskellen skyldtes disse gruppers
hgjere gennemsnitsindkomster. Men
det er imidlertid ikke hele forkla-
ringen. Den fglgende opstilling viser
opsparingsandelen for de to er-
hvervsgrupper ved den seneste un-
dersggelse, men nu ogsa opdelt pa
indkomstklasser. Det viser sig da, at
funktionzrerne ogsa inden for sa
godt som alle indkomstklasser spa-
rer en stgrre del af deres indkomst
end arbejderne.

Opsparingsprocent

Disponibel offentlig ansatte

indkomst og funktionzrer Arbejdere
-20.000 kr. 3,0 2,5

25-30.000 » 8,3 5,8

35-40.000 » 10,1 5,7

45-50.000 » 8,8 49

60-80.000 » 10.5 7,2

100.000 og

derover 20,3 -

[ alt 10,7 4,9

Det er muligt at opregne adskilli-
ge gode grunde til, at offentligt an-
satte og funktion®rers opsparings-
andel reagerer mere positivt pa ind-
komstvariationer end arbejderes.

For det fgrste vil en indkomstfrem-
gang for funktionzren normalt kun-
ne betragtes som permanent (opryk-
ning i hgjere lgnklasse). Han indret-
ter sig derfor tryggere i den nye si-
tuation og omlagger hurtigere sin
opsparings- og forbrugsstruktur.
Dernast skyldes funktionzrens stgr-
re opsparingsevne ogsa, at han gen-
nemgaende har en mindre forsgrger-
byrde end arbejderen. Der er jevnt-
hen tale om zldre husstande end in-
den for arbejdergruppen og herved
ogsa om husstande med farre bgrn.
Og netop dette er helt afggrende for
opsparingens stgrrelse. Undersggel-
sen dokumenterer eksempelvis, at
opsparingsandelen ved javne ind-
komster hos en familie med et enkelt
barn ofte ligger helt nede pa halv-
delen af den tilsvarende kvote for en
familie uden bgrn.

Endelig medvirker ogsa offentlig
ansatte og funktionzrernes tvungne
pensionsbidrag starkt til forskellen
mellem deres og arbejdernes samle-
de opsparing. I forhold til den dispo-
nible indkomst anvender arbejder-
husstandene saledes kun 3 pct. til
livstorsikrings- og pensionsbidrag,
hvorimod offentlig ansatte og funk-
tionerhusstande anvender 3 pct.
Lad os med udgangspunkt i disse
tforskelle mellem de to vigtige sam-
fundsgruppers opsparing se lidt nar-
mere pa opsparingsstrukturen hos
den Ignmodtagergruppe, som udggr
tyngdepunktet i sparekassens kunde-
kreds, nemlig hovedstadsomradets
offentlig ansatte og funktionarer.
Disse tal ser saledes ud:

Opsparing
kr. pct.

Opsparing i eget hus 390 6,6
Opsparing isommerhus 1481 24,9
Livsforsikrings-

og pensionsbidrag 1270 21,3
Forggelse af lang-

fristede fordringer 1522 25,6

(bl.a. opsigelseskonti)
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Forggelse af kort-
fristede fordringer 348 5,8
bl.a. anfordringskonti)
Skattebegunstiget

opsparing 939 15,8
I alt formuestigning 5950 100,0

=+ 1855=+31,2
4095 68,8

Stiftelse af geld
Opsparing netto

Den gennemsnitlige funktionar-
husstand i hovedstadsomradet prea-
sterede det pagzldende ar en brut-
toopzparing pa narved 6000 kr.
Men ved at den samtidig stiftede en
geld pa i alt 1855 kr., hvoraf i gv-
rigt ifglge undersggelsen de 821 kr.
var geld optaget i kundens pengein-
stitut, reduceredes opcparingen til
netto 4095 kr. Ogsa geldsstiftelsen
ma utvivisomt ses som et udslag af
funktionzrhusstandenes  optimisti-
ske forventninger om deres fremti-
dige indkomstudvikling, hvilket spil-
ler en central rolle for viljen til at
patage sig lengere varende afdrags-
forpligtelser.

Endvidere vidner tallene om den
pagzldende befolkningsgruppeskre-
ditvaerdighed, bl.a. i form af besid-
delse af fast ejendom. I eget hus,
parcclhus eller sommerhus, sker
godt 30 pct. af disse husstandes op-
sparing. Trods denne betydelige an-
del og trods den delvis tvungne op-
sparing i livsforsikrings- og pen-
sionsbidrag pa godt 20 pct. af
funktionzrens samlede opsparing,
bliver der i alt godt 47 pct. af op-
sparingen tilbage, som kan placeres
i kundens pengeinstitut i form af op-
sigelses- og anfordringsindskud eller
skattebegunstiget opsparing, bortset
fra de — dog givetvis beskedne — be-
lgb, som de pagzldende har liggen-
de i kontanter eller har anbragt i
vardipapirer.

Det portret af den offentlig an-
satte eller funktion®ren som sparer,
disse tal giver, vidner om en sund

ATP

Antallet af registrerede lsnmodta-
gere udgjorde pr. 31. marts 1972
ca. 2,3 mill., heraf ca. 56 pct. mand
og ca. 44 pct. kvinder.

Antal registrerede lgnmodtagere
er i gvrigt et bruttotal, idet det om-
fatter samtlige levende lgnmodtage-
re under 67 ar, for hvem der efter
ordningens oprettelse er indbetalt
bidrag pa grundlag af ATP-dazkket
beskaftigelse. For regnskabsaret
1971-72 indbetaltes ATP-bidrag
for gennemsnitlig ca. 1,7 mill. lgn-
modtagere pr. kvartal; ialt indbetal-
tes der bidrag for 1,9 mill. lgnmod-
tagere.

Ordningens samlede indtaegter
har udgjort 697 mill. kr., hvilket be-
tegner en vaekst med 70 mill. kr. i
forhold til det foregaende regnskabs-
ar.

De indbetalte bidrag for regn-
skabsaret er steget med godt 4 mill.
kr. til knap 389 mill. kr., hvoraf 94
pct. er indgaet rettidigt. Endvidere
er renter og udbytter m.m. vokset
med 65 mill. kr. til 308 mill. kr.

Der er i regnskabsaret bevilget til-
legspension til 14.145 medlemmer.
I samme periode er 2.002 pensioner
bortfaldet ved dgdsfald.

Antallet af tillegspensionister

med Igbende pensionsudbetaling er
saledes steget med godt 12.000 og
udgjorde pr. 31. marts 1972 67.954.
Dette svarer til 68,8 pct. af de regi-
strerede lgnmodtagere i de aktuelle
aldersgrupper. Pensionisterne forde-
ler sig pd de enkelte argange sale-
des:
0 0O 0O O O O O O O
gkonomi. Disse husstande har skaf-
fet sig en betydelig sikring i form af
pensionsordninger, har draget fordel
af en inflationsbeskyttet placering i
fast ejendom, har udnyttet den skat-
tebegunstigede opsparing og benyt-
tet sig af geldsstiftelse i et omfang,
der ma siges at vaere s@rdeles rime-
lig i forhold til indkomsten.

S«rgang Antal P:rzsl:\?:rs\;
1898/99 8.481 89,0
1899/1900 8.792 84,7
1900/01 9.901 82,8
1901/02 10.775 77,6
1902/03 10.965 68,3
1903/04 10.729 61,3
1904/05 8.311 42,5

Forskellen i pensionsfrekvens

mellem argangene ma blandt andet
ses pa baggrund af lovens regler om
forhgjet tillegspension ved udsattel-
se af begaringen.

Muligheden for at opna en hgje-
re pension ved at uds®tte begerin-
gen til efter det fyldte 67. ar er ble-
vet udnyttet af 18.595 pensionister,
svarende til 27. pct. af det samlede
antal. De pageldende har herved
sikret sig en forhgjelse af pensionen
med 5 pct. for hvert halve ars udset-
telse, med 30 pct. som den stg@rst op-
naelige forhgjelse efter loven. Et
voksende antal har gnsket at opna
den maksimale forhgjelse pa 30 pct.

I regnskabsaret er der udbetalt
43,7 mill. kr. i pension mod 35,4
mill. kr. i 1970-71. Siden 1. april
1965 er der i alt udbetalt godt 145
mill. kr. i pension.

Som et led i den opskrivning af
tillegspensionsordningen, som blev
besluttet i foraret 1971, er der med
virkning fra 1. oktober 1971 ydet
en bonus pa indtil videre 1/3 til de
tillegspensioner, som udbetales pa
grundlag af de nugzldende regler. I
Regnskabsaret er der udbetalt bo-
nus med i alt 8,6 mill. kr.

Opskrivningen medfgrer i gvrigt,
at arbejdsgiveres og Ignmodtageres
bidrag pr. 1. oktober 1972 forhgjes
med 2/3.

Ligeledes pr. 1. oktober 1972
forhgjes de kommende slutpensio-
ner med 2/3, det vil sige fra 2.400
kr. til 4.000 kr. De gvrige kommen-
de pensioner forhgjes i forhold til
den forsikringsmassige dakning.
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AOF — en del af din hverdag

Sekreteer i AOF, Erik Stubtoft, drager i
artiklen paralleller mellem hverdagens
praktiske arbejde og de visioner arbej-
derbevewgelsen har om et mere retfer-
digt samfund. Han placerer AOF centralt
i dette perspektiv og opfordrer til, at ar-
bejderbeveegelsen ikke giver afkald pa
sin frihed til at drage omsorg for f.eks.
uddannelse af tillidsmend.

Hvad adskiller AOF fra de andre?

AOF er arbejderbevagelsens oplysnings-
og voksenundervisningsorganisation. Det
er sldet fast sd ofte. at ingen kan veare
i tvivl. Men hvad indebarer dette — og
adskiller AOF’s virksomhed sig fra de gv-
rige oplysningsforbund?

Lad os se lidt p& AOF"s nye formals-
paragraf — godkendt af L.O. fagforbunde-
ne. Socialdemokratiet, kooperationen -
altsd af arbejderbevagelsen. Den lyder
sadan:

AOF skal gennem oplysnings- og ud-
dannelsesvirksomhed i overensstem-
melse med arbejderbeveegelsens idé-
grundlag virke for at udbrede viden og
forstdelse for veerdier af samfundsmes-
sig karakter, herunder om det interna-
tionale samarbejdes betydning.

AOF skal pa samme grundlag med-
virke til en udvidelse af demokratiet i
samfundet og stimulere interessen for
aktiv medvirken i samfundets organi-
sation.

Den vedtzgtsbestemte reprasentation
i AOF viser klart, at AOF er en integre-
ret del af arbejderbevaegelsen. Det frem-
gar jo igvrigt tydeligt af formalspara-
graffen, at hvad AOF skal foretage sig.
skal ske pa arbejderbevaegelsens idé-
grundlag. AOF skal altsd gennem sit op-
lysnings- og uddannelsesarbejde medvir-
ke til at forandre samfundet i overens-
stemmelse med den demokratiske socia-
lisme, som Socialdemokratiet og den gv-
rige arbejderbevagelse bekender sig til.

Disse samfunds&ndringer skal ske gen-
nem udbygning af idealerne om lighed og
solidaritet, altsd pd reformistisk vis. Ar-
bejderbevagelsen har jo tilsluttet sig det
representative demokrati og demokra-
tiets grundleggende principper: menings-
frihed, ytringsfrihed og foreningsfriled.

Her finder du alts8 AOF som en del
af din hverdag!

Klasseskellen skal nedbrydes

Det kultursyn. som arbejderbevagelsen
bygger pd ~ og som AOF derfor arbejder
ud fra - er, at kulturpolitik er i nar

sammenhazng med de politiske opgaver
og vardier og dermed samfundets gko-
nomiske og sociale struktur. Disse vitale
opgaver ma lgses side om side.

Der har altid ligget det bag AOF’s
kulturelle arbejde, at kulturen skulle vea-
re et led i demokratiseringsprocessen.
skulle nedbryde klasseskellene. Den skul-
le give alle mennesker mulighed for at
opleve og at skabe.

Den kulturvirksomhed som arbejder-
bevagelsen skal fremme ma& naturligvis
have det formadl at give alle mennesker
lige muligheder for at vare med. opleve,
skabe. Den skal ogsa skabe forstaelse for.
at menneskene udvikles i kontakt og sam-
var med andre mennesker. Den skal ud-
vikle dbenhed overfor forandringer. sti-
mulere til selvstendighed og aktiv med-
virken i samfundets funktioner, og der-
med gge fallesskabets muligheder for at
give bedre levevilkar til alle.

AOF mener at kunne bidrage til at give
menneskene visioner om, hvordan sam-
fundet kan &ndres gennem demokratisk
medvirken af s& mange forskellige men-
nesker og opfattelser som muligt.

Her er AOF altsd ogsa en del af din
hverdag!

Flere tillidsmend ma uddannes — bedre!
AQF har altid haft — og har stadig — en
central placering i arbejdet med at frem-
me de faglige, politiske og kooperative
organisatioiers muligheder for bedre re-
sultater.

Gennem sin omfattende kursusvirk-
somhed og udvidelse af studie- og hand-
bgger medvirker AOF til at skabe debat
om og engagement i arbejderbevagel-
sens organisationer og om disses mal og
midler. Samtidig gges medlemmernes for-
udsztninger for at gve indflydelse pa s&-
vel organisationen som dennes virksom-
hed.

Sammen med LO, arbejderhgjskoler-
ne og fagforbundene har AOF de sene-
ste &r medvirket til at ggre uddannelsen
af tillidsma&nd bedre. mere omfattende
og sat bedre i system. Set ud fra et demo-
kratisk og samfundsmassigt grundsyn er
det af stgrste vigtighed, at tillidsmand
indenfor hele arbejderbevagelsen uddan-
nes gennem en bredt anlagt. grundleg-
gende og vardifuld skoling.

AOF’s erfaringer og grundige viden
om disse forhold medvirker til at ggre
uddannelsen effektiv og spendende. Ar-
bejdsmarkedet og samfundet fir gennem
tillidsmandsuddannelse tilfgrt en enorm

mangde viden som ingen almen skole
kan bidrage med.

P& denne méde er AOF altsd ogsa en
del af din hverdag.

Demokratiet skal udbyvgges!

AOF ser det som en af sine vigtigste op-
gaver at forsterke og udbygge demokra-
tiet. Det har altid fremstiet som et vig-
tigt middel hertil. at AOF kunne fremme
og stimulere oplysnings- og studiekreds-
arbejdet med henblik pa samfundsbeto-
nede emner. For AOF er der to hoved-
krav at opfylde her:

at give muligheder for oplvsningsar-
hejde omkring emner og problemer
som arbejderbevegelsen eller de enkel-
te organisationer i bevegelsen mener
er vesentlige og aktuelle, og
at stimulere til debat og selvstwndig
stillingtagen i spgresmdl som vedrorer
menneskets vilkar i samfundet — hvor-
dan mennesket er og hvordan vi on-
sker, at de skal veere i fremtiden — alt-
sammen med udgangspunkt i arhejder-
beveegelsens idé-grundlag.

Det er dbenbart, at arbejderbevagelsen
pa denne meget direkte og engagerede
made kan medvirke til at &ndre organi-
sationerne. samfundet. ja. og samand det
enkelte menneske.

Derved bliver AOF's folkeoplysende
virksomhed ikke bare et tilbud om at
skaffe sig bedre kundskaber og blive dyg-
tigere, men et vigtigt led i den demo-
kratiske pévirkning af menneskene. Og
derigennem en dynamisk faktor i hele
samfundsudviklingen.

Her er AOF altsd ogsa en del af din
hverdag!

Alle skal kinne fa& undervisning — altid!
AOF har altid set det som en af sine va-
sentlige opga.er at skabe forudsztnin-
ger for undervisning i elementere fag -
og 1 de mere praktiske ferdighedsfag.
Iser for de grupper i befolkningen som
ikke i tilstrekkelig grad har féet disse
behov tilgodeset i folkeskolen.

De seneste ars uddannelses-eksplosion
har ngdvendiggjort denne opgave endnu
mere. Uddannelsesklgften mellem de
yngre og &ldre bliver stadig stgrre. Man
ved. at mellem 50-70 pct. at den voksne
befolkning kun har 7 ars skolegang. Og
man kan regne ud, at endnu ar 2000 vil
mellem 25 og 30 pct. af de arbejdsaktive
kun have disse 7 ars folkeskole som ud-
dannelsesgrundlag.

Nar man sa ser pa de uddannelsesmu-



ligheder vore unge af i dag har — og hel-
digvis for det — sa er det nok rigtigt, at
fremtidens klasseskel kommer til at ga
mellem dem. der har en uddannelse og
dem der ikke hdr.

Denne brist i samfindéts uddannelses-
massige struktur er naturligvis et alvor-
ligt handicap i en tid, hvor udviklingen
preges af hurtige og gennemgribende
forandringer. )

Det er pa denne baggruna. at AOF og
arbejderbevagelsen laygger sa stor vagt
pa, at alle skal kunne erhverve sig alle
ferdigheder — bade de andelige og de
praktiske - i fritidsundervisningen. Og
det ganske gratis.

Ogsa her er AOF altsa en del af din
hverdag!

AOF mad derfor sta frit og ubundet!
AOF’s — og forgvrigt folkeoplysningens
kritikere — havder ofte, at oplysnings-
forbundenes programmer og andre tryk-
sager ligner hinanden. at de indeholder
samme emner, at emnerne prasenteres
pa samme made. med samme argumen-
ter og ind imellem endog med samme un-
dervisere.

Disse pastande fremfgres ofte til stgt-
te for den opfattelse, at det er dyrt og
urationelt at have s& mange oplysnings-
forbund - og at det bade for samfundet
og for de enkelte elever gzlder. at det
ville vare bedre om man slog alle oplys-
ningsforbundene sammen i én organisa-
tion — og at virksomheden blev overtaget
af kommunen.

Er denne kritik berettiget og er sam-
menslutningstanken Igsningen? AOF me-
ner nej. Det gelder nemlig naturligvis om
for arbejderbevaegelsen at vere frit stillet
i emnevalget, i tilbudsgivningen, i delta-
gerrekrutteringen, i valg af undervisere, i
valg af undervisningsmateriale, i valg af
undervisningsmetode, ja, og ofte i valg
af undervisningssted.

Arbejderbevagelsen har mange grup-
per mennesker at tage hensyn til i til-
rettelegning af sine undervisningsmas-
sige tilbud. De med den daérligere skole-
gang, de med handicap som lasebesvar-
ligheder, skrive- og stavebesvarligheder.
de med mindre god egkonomi, de med
skifteholdsarbejde. de med darlige trans-
portmuligheder. de med sociale proble-
mer. de med kontaktproblemer og mange
flere. Derudover naturligvis de der skal
uddannes til tillidsma&nd pa arbejdsplad-
sen, i sambarbejdsudvalget, i sikkerheds-
tjenesten, i kommunalbestyrelsen, i skole-

Den nye hdndbog

»Den nye Handbog« for arbejdere og
funktionerer — Arbejdsmarkedets H&nd-
bog - foreligger snart i ny og a'jourfgrt
udgave. Omkring 1. december udkommer
den nemlig!

Det er 6. gang, der nu udsendes, og
vi kan roligt sige, at det har varet en
succes.

»Den nye Handbog« er simpelthen ble-
vet handbogen. som arbejdsmarkedet
bruger, og som ikke kan undvares.

»Den nye Handbog« giver svar pa det
hele. Den indeholder bl.a. fglgende love
og aftaler m.v. med alle de @ndringer,
som er sket heri, siden 1972-udgaven ud-
kom:

Regler om behandling af faglig strid

Lov om Arbejdsretten

Forligsmandsloven

Fazllesordning for arbejde i holddrift

Regler om betaling for sggnehelligdage

Aftale om arbejdsstudier

Aftaler om samarbejdsudvalg

Ferieloven

Fritidsloven

Funktionarloven

Medhjzlperloven

Arbejderbeskyttelsesloven

Arbejdslgshedsloven

Lgnmodtagernes Garantifond

Sygeforsikringsloven

Dagpengereformen

Ulykkesforsikringsloven

Loven om ATP

Larlingeloven

Lov om uddannelse af specialarbejdere

m.m.

Lov om efteruddannelse af faglarte

Lov om »Ungdommens Uddannelses-

fond«

Hovedorganisationernes love (i uddrag)

O o0 o o0 o o 0 OO0

navn. i udvalg. kommissioner, nzvn etc.
— kort sagt: de der skal varetage arbej-
derbevagelsens interesser pa det idé-
grundlag. der er arbejderbevagelsens,
Hvis arbejderbevaegelsen pnsker at ud-
bygge sine uddannelsesmassige. kultu-
relle og menneskelige programpunkter
gar vejen over AOF - og her bliver AOF
altsa igen en del af din hverdag!
Tilbage bliver kun ar spgrge dig: Er du
enig i, at AOF er en storre del af din
hverdag end du troede - og at arbej-
derbeveegelsen vil vere ddrligt stillet, hvis
den skulle dromme om at give noget af
sin frihed fra sig.

»Den nye Hédndbog -~ Arbejdsmarke-
dets Handbog« indeholder desuden sta-
tistiske oversigter bl.a. vedrgrende ar-
bejdsstandsninger, afstemninger om mag-
lingsforslag, arbejdslgshedens omfang,
Ignforhold, l@rlingetilgang. mindstelgn-
ninger for lerlinge og meget andet for-
uden flere end 10.000 navne, adresser og
telefonnumre vedrgrende offentlige in-
stitutioner, LO, fagforbundene. fagfore-
ningerne, arbejdsledernes organisationer,
Dansk Arbejdsgiverforening med under-
organisationer samt forskellige andre or-
ganisationer, institutioner og virksomhe-
der.

»Den nye Handboge« indeholder ca.
425 sider letleseligt tospaltet tekst med
en overskuelig indholdsfortegnelse. Det
er den helt ideelle hdndbog for enhver,
som har brug for i en fart at finde frem
til, hvilke bestemmelser, der er geldende
inden for de mange forskellige emneom-
réader, som »Den nye Handbog« beskef-
tiger sig med.

»Den nye Héndboge« (1973-udgaven)
koster kun kr. 34,00. Ved kgb af mindst
S eksemplarer gives der rabat, idet den i
sa fald kun koster kr. 29,00. Ved kgb af
mindst 50 eksemplarer koster den kun
kr. 24.00.

Bogen kan bestilles hos AOF. Teglvarks-
gade 27, 3, 2100 Kgbenhavn @. — gerne
pr. telefon (01) 29 60 66.

HANDBOGEN giver svaret !

DEN (1 HANDBOG (<)%

Arbejdsmarkedets handbog
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DAMERNES

DAG

Flyt fingrene

Conrad og Aksel — TV-kgkkenets
glade madkunstnere — forstar kun-
sten at sette krydderi pa en udsen-
delse! Med en ferdighed, der graen-
ser til artisteri snitter og findeler de
alt, hvad der kommer indenfor rek-
kevidde, mens de snakker os et gre
at.Man kan sagtens blive smamisun-
delig ved at se, hvor let de klgver en
stak persille og skiver et par lgg ud.
Men det har de sikkert ogsa gvet sig
pa i adskillige ar. — Og leg sa marke
til deres redskaber. Det er nemlig
kram. Flere af tingene er deres pri-
vate, som troligt medbringes til
hver udsendelse, hvilket fortzller
lidt om den betydning, kokkene til-
lzgger et godt stykke varktgj.

Men det er ikke desto mindre et
omrade, hvor mangen en sparsom-
melig husmoder lader sig ngje med
det brugelige for at spare pa kroner
og gre, og hvor er det synd. En god
kniv er dyr, og sa ma man endda
ogsa gerne investere et mindre belgb
i et stykke strygestal for at genopret-
te det gode skar. Det forsvinder ret
hurtigt, ogsa selvom man husker al-
tid at arbejde med et trebraedt som
underlag. Det letter arbejdet at have
sadan cn super-kniv, og den kan sa-
mand ogsa bruges til at hakke per-
sille med, hvis De er fiks pa fingre-
ne. Har De ikke »conradske« fer-
digheder, sa brug hellere persille-
kvarnen.

Dengang det var sommer

Her i det kglige efterar kan mangodt
tale at tenke pa en af de varme som-
merdage. Det var pa Orrefors — et
at Sveriges @ldste glasbrug — og
trods ferielukning de fleste steder ar-
bejdede her et lille glaspusterhold
til glede for turisterne, der stod i
tette stimer pa tilskuerbalkonen.
Det var fascinerende at fglge pro-
cessen med at omdanne en glgdende

glasmasse til lysestage eller blom-
stervase. Det var varmt udentor. men
det var gloende inden dgre — i ov-
nene blaste luerne i grader pa op til
1400 (Celsius). Hver gang en luge
blev abnet, slog varmen op i ansig-
tet pa tilskuerne, sa kinderne glgde-
de og gjnene sved.

Glaspusterne arbejdede med ro-
lige, afmalte bevagelser. Trods det
skgre materiale hgrtes ingen klir-
rende glasskar. De drak ofte vand
— af og til med salt i — og tgrrede
sveden af panden. Det var jo varmt
udenfor i dag. Men rekken af skgn-
ne lysestager og vaser voksede stgt.

Det var en dag, hvor man blev
glas-fan.

P.S. En ser fornemmelse fik man
i ferie-flyet ved at kgbe en flad
flaske cognac i lommestgrrelse. Cog
nac’en var god nok. Anerkendt mear-
ke og alt det dér, men flasken var af
plastik.

Bevares — brudsikker og ikke nar
sa tung som en glasflaske — men
alligevel!

Det siger stjernerne

I vore dage snakker man ikke sa
meget med stjernerne. Men man
snakker om dem. Det er lige tidligt
nok at gisne om ting i 1973, men
det havdes at interessen for horo-
skopopl@sning og stjerne-tydning
vil tage et stort opsving. De fleste
mennesker leser vist dagens horo-
skop, hvis der er et sadant i deres
avis. De ferreste tror dog pa det de
leser. Siger de da.

Interessen for stjernerne er gam-
mel. AEgypterne og grekerne stude-
rede dem allerede i oldtiden. En af
de kendteste konger i Agypten,
Ramses den Anden, gav navn til
flere af stjernetegnene, nemlig
Vadderen, Vagten, Krebsen og
Stenbukken. Han dgde ar 1223 fgr
Kristus og hans gravsted blev smukt
dekoreret med stjerne-symboler.

DSB’s
teaterrejser til
Sovjetunionen

DSB’s teaterrejser til Sovjetunionen
(Leningrad, Moskva), er helt spe-
cielle rejseopleg, der for rimelige
penge gor det muligt for en dansk
turist at opleve noget af et land, der
verdenshistorien igennem har spil-
let en betydende rolle og som i man-
ge situationer har vearet »pa forsi-
denc.

Program

Rejserne afgar med fly sa godt som
hver lgrdag vinteren igennem og re-
turnerer den fglgende fredag.

Udover teater-oplevelsen - der
ogsa for en ikke teatergenger — er
en skgnhedsoplevelse uden lige —
er der gode muligheder for at stifte
bekendtskab med de 2 store byers
hverdag.

At komme i kontakt med den me-
nige Sovjet-borger er alene pa grund
af sprogvanskelighederne nasten
umuligt.Men alene det at befinde sig
pa en af Leningrads eller Moskvas
enorme »prospekts« i et mylder af
mennesker er en oplevelse.

Desvarre er det ikke muligt at
kombinere teaterturene med egent-
lige faglige studierejser, da det sov-
jetrussiske rejsebureau Intourist har
fastsat opholdspriserne for rene tea-
terture til langt under det normale.

Alligevel mener vi at faglige grup-
per, sammenslutninger, arbejdsplad-
ser, studiekredse m.v. vil have stor
glede at deltage i disse rejser.

Alle nermere oplysninger fas hos
DSB Ngrre/Dansk Folke Ferie, Fre-
deriksborggade 42, 1360 Kgben-
havn K. Telf. Mi 3442 eller det ner-
meste DSB-Rejsebureau eller jern-
banestation.

Statsbanepersonalets Sygekasse
Regnskab 1971/72

Medlemmer, der gnsker det, vil kun-
ne fa sygekassens regnskab tilsendt
ved anmodning herom til velferds-
kontoret.
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PERSONALIA

Forfremmelse til lokomotivferer (17.
Irm.) efter ansggning pr. 1-10-1972
Lokomotivfgrerne (13. Irm.):

0. A. Holm, ddt Fa i ddt Fa.

I. J. Christensen, ddt Str i ddt Str.
J. Kristiansen, ddt Gb i ddt Gb.

B. Christoffersen. ddt Gb i ddt Gb.
H. C. Thiessen, ddt Pa i ddt Gb.

T. A. Sgrensen, ddt Ar i ddt Fa.

K. L. Mgller, ddt Ab i ddt Fa.

Forfremmelse til lokomotivfgrer (15.
Irm.) pr. 1-9-1972

Lkf. (L-afl) (13. Irm.) P. L. Ingstrup,
ddt Hgl i ddt Hgl.

Forfremmelse til lokomotivassistent (10.
Irm.) pr. 1-10-1972
Lokomotivmedhjalperne (7. Irm.):

J. E. Jgrgensen, ddt Hg i ddt Hg.

M. B. Rasmussen, ddt Hg i ddt Hg.

Forflyttet efter ansggning pr. 1-9-1972
Lkf. (13. Irm.) M. F. Nielsen, ddt Kh i
ddt Gb.

Elf. (13. Irm.) E. Nielsen (Skov), ddt Gb
i ddt Kh.

Lkas (10. Irm.) A. O. H. Frederiksen,
ddt Kh i ddt Hg.

Forflyttet pr. 1-9-1972
Lkmh. (7. Irm.) K. B. Borre, ddt Kh i
ddt Gb.

Overgaet til anden stilling pr. 1-9-1972
Lkf. (17. Irm.) F. L. Pedersen, ddt Fa,
Ikf. (13. Irm.) ddt Fa.

Afsked efter ansegning pr. 31-10-1972
Lki. (20. Irm.) B. E. Bigum, ddo Kh gr.
alder m/pension.

Afsked pr. 30-11-1972

Lkf. (17. Irm.) L. Hueg, ddt Fa gr. sva-
gelighed m/pension.

Lkf. (15. Irm.) H. S. Knudsen, ddt Fa,
gr. svagelighed m/pension.

Dgdsfald

Pens. lokomotivfgrer J. V. S. Ender-
sen, Kgbenhavn, er afgdet ved dgden
den 7-8-1972.

Pens. lokomotivfgrer S. @. Herman-
sen, Esbjerg, er afgiet ved dgden den
5-8-1972.

Pens lokomotivfgrer K. O. Petersen,
Arhus, er afgdet ved dgden 29-7-1972.

Pens. lokomotivfgrer N. K. Rasmus-
sen, Kgbenhavn, er afgdet ved dgden
den 29-7-1972.

Pens. lokomotivfgrer C. Olesen, Kg-
benhavn, er afgdet ved dgden den
8-10-1972.

Afskeds- og velkomstfest

Godsbanegardens afdeling vil atter i ar
meget gerne invitere vore medlemmer og
pensionister til afskeds- og velkomstfest.

Festen afholdes som sadvanlig den 1.
december 1972 kl. 12,00, i Folkets Hus,
Enghavevej 40.

P4 denne dag tager vi afsked med
de af vore kolleger, der i arets Igb er
gdet over i pensionisternes raekker, og
byder samtidig nytilkomne velkommen
i afdelingen.

Traktementet vil blive det samme som
sidste ar, nemlig: 1 stykke med sild -
herefter Kgkkenchefens specialitet
»CHARAPULCA« (en rigtig manderet)
og vi slutter med 1 stykke med ost. Der
serveres naturligvis passende med pilsner
og snaps. Efter spisningen er der kam-
meratligt samvar i de tilstgdende loka-
ler, og her serveres kaffe med cognac
samt cigar og cigaretter efter gnske.

Prisen er igen i &r uforandret 35 kr.
pr. deltager.

Afdelingsbestyrelsen opfordrer s man-
ge som muligt, bdde medlemmer og
pensionister, til at deltage for derigen-
nem at give dagen den festlige ramme
den fortjener.

Tilmelding sker pa de fremlagte lister
pa Godsbanegardens opholdsstue, eller
pé telefonerne 59 30 93 og 94 75 46.

Afdelingsbestyrelsen henstiller at til-
melding sker sd snart dette lases, vi har
desvarre ikke mulighed for at minde om
dagen inden den 1. december.

VEL M@DT.

P.B. V.
Poul Busk.

LO’s Jubilzumsfond

[fglge Jubileumsfondens fundats udlod-
des hvert ars renteindtzgt til ansggere
over 30 dr, som er medlem af organisa-
tioner tilsluttet LO. Legaterne ydes som
hjzlp til deltagelse i kurser vedrgrende
organisationskundskab. socialgkonomi o.
1. arrangeret af AOF eller fagbevagelsen

og dermed beslegtede institutioner i
ind- og udland. Det er ikke fondens
opgave at yde stgtte til kurser vedrgren-
de reoretisk uddannelse inden for pa-
geldendes erhverv som f.eks. maskinist-
skole o.l.

Ansggere, der ikke tidligere har mod-
taget legat af fonden, har fortrinsret.

Ansggningsskemaer kan rekvireres i
LO, og vi gor opmarksom pa, at samit-
lige sporgsmdl skal vere besvaret, og do-
kumentation for ansggerens deltagelse i
kurset vedlagr, idet ansggningen ellers
ikke vil blive behandlet. Ansggerne kan
ikke forvente svar fgr efter 1. marts
1973, og safremt fondens svar ikke fore-
ligger inden 15. marts har andragendet
ikke kunnet imgdekommes.

Unge under 30 ar henvises til LO’s
Ungdomsfond.

Vi beder venligst forbundene om pad
egnet mdde at ggre medlemmerne be-
kendt med foranstdende og indsende
eventuelle anspgninger til LO inden 1.
marts 1973  forsvnet med forbundets
indstillingspdtegning.

Lokomotivpersonalets Hjzlpefond
I henhold til hjzlpefondens vedtzg:er
uddeles i december understgttelser pa
50-100 kr., der kan sgges:

1. Af medlemmer.
Af pensionerede lokomotivmand.
Af enker efter lokomotivmand.
Af foraldrelgse bgrn under 18 ar af
de under 1., 2. og 3. nazvnte.

Ansggningsskemaet kan fas pa forenin-
gens kontor og ma senest den 1. decem-
ber vare tilbagesendt til Lokomotivper-
sonalets Hjalpefond, Hellerupvej 44,
2900 Hellerup.

Ansggere. hvem understgttelse bevil-
ges, vil modtage underretning herom i
december.

Bowo

Lokomotivfgrer A. Henriksen og

Hustrus Legat

Renterne af legatkapitalen uddeles efter
ansggning til trengende lokomotivmand.
som er eller ved deres afsked var sta-
tioneret ved Fredericia driftsdepot. eller
trengende enker efter sddanne.

Der uddeles indtil 3 portioner a 50 kr.
arligt af renterne fra ca. 3.000.- kr. legat-
kapitalen andrager, og ansggning herom
indsendes til Dansk Lokomotivmands
Forening, Hellerupvej 44, 2900 Hellerup.
senest den 1. december.
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Adressefortegnelse

Kebenhavns Godsbanegird: Lokomotiv-
fgrer P. J. J. Busk, Bremensgade 64,
st.. 2300 Kgbenhavn S. TIf. 59 3093.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. K. Kri-
stensen. Baneflgjen 8. 2. tv.. 2700
Brgnshgj. TIf. 94 75 46.

Helgoland: Lokomotivfgrer E. C. L.
Christiansen, Tvarbommen 41, st. th.
2820 Gentofte. TIf. GE 5659 v.
Kasserer: Lokomotivfgrer A. C.
Quaade, Vigerslevvej 267 B, 1. th.
2500 Valby. TIf. VA 2642.

Enghave: Lokomotivassistent A. K. Niel-
sen. Gransevej 62. 2650 Hvidovre. TIf.
78 45 06.

Kasserer: Lokomotivassistent B. Mad-
sen, Gl. Kgge Landevej 277 A. st. 2650
Hvidovre. TIf. 78 19 68.

Roskilde: Lokomotivfgrer Kaj Juul Ras-
mussen, Holbzkvej 10, 4000. TIf. (03)
3576 20.

Kasserer: Lokomotivfgrer Aa. Preisler.
Sv. Estridsensvej 11, 4000. TIf. (03)
35 55 40.

Helsinggr: Lokomotivfgrer A. Schmidt,

Gylfesvej 22, 3000. TIf. (03) 21 30 96.
Kasserer: Lokomotivfgrer A. B. Han-
sen, Odinsvej 36 E, 3000. TIf. (03)
214277.

Nastved: Lokomotivfgrer B. I. Sdrensen.

Prastgvej 109 C, 1. th.. 4700. TIf. (03)
72 80 20.
Kasserer: Lokomotivfgrer J. Ourg Jen-
sen, Prastgvej 177. 4700. TIf. (03)
7248 45.

Gedser: Lokomotivfgrer P. O. Fischer.

Langgade 8 A, 4874.
Kasserer: Lokomotivfgrer J. O. Jensen,
@. Alle 7. 4874,

Rédby Ferge: Lokomotivfgrer S. G.

Lund Pedersen, Svanevej 14, 4970.
Rgdby Havn. TIf. (03) 90 54 60.
Kasserer: Lokomotivfgrer H. Bahne
Larsen, Larkevej 9, 4970 Rgdby
Havn.

Kalundborg: Lokomotivfgrer E. J. V.

Hgtoft, Bredekildevej 77, 4400.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. A. Jen-
sen, Stationsvej 3 B, 4400.

o w
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Korser: Lokomotivfgrer S. Juul Madsen.
Thiesens Allé 29, 1.. 4220. TIf. (03)
57 24 74.

Kasserer: Lokomotivfgrer B. R. Han-
sen. Ablehaven 9, 4220.

Nyborg: Lokomotivfgrer A. K. Johansen.
Gormsvej 14, 5800. TIf. (09) 31 27 70.
Kasserer: Lokomotivfgrer K. B. Ras-
mussen. Sprotoften 45. 1., S800. TIf.
(09) 31 22 53,

Odense: Lokomotivfgrer P. A. L. Jgr-
gensen. Poul Mgllersvej 13, 5000. TIf.
(09) 11 59 09.

Kasserer: Lokomotivfgrer N. E. K.
Larsen, Prs. Benediktes Allé 4, 5250
Fruens Bgge. TIf. (09) 13 63 28.

Svendborg: Lokomotivfgrer E. Larsen,
Tvedvej 167 A. Tved pr. 5700 Svend-
borg.

Fredericia: Lokomotivfgrer N. P. Jun-
ker, @mevej 11. 1. th., 7000. TIf. (05)
92 46 36.

Kasserer: Lokomotivfgrer A. Vilhelm-
sen, Sjellandsgade 49, 1., 7000. TIf.
(05) 92 46 37.

Padborg: Lokomotivfgrer M. K. Nielsen.
Egevej 17. 6330. TIf. (046) 7 33 65.
Kasserer: Lokomotivfgrer C. B. lver-
sen. Jernbanegade 43, 6330. TIf. (046)
7 32 88.

Haderslev: Lokomotivfgrer A. C. Dine-
sen. Vestergade 42. 1.. 6100. TIf. (045)
26561.

Ténder: Lokomotivfgrer P. F. Behr.
Horupsgade 41. 6270. TIf. (047)
216 76.

Kasserer: Lokomotivfgrer E. Jensen,
Frilandsvej 11. 6270. TIf. (047) 2 16 05.

Esbjerg: Lokomotivfgrer V. Dorner,
N. J. Poulsensvej 4. st.. 6700. TIf. (05)
12 49 56.

Kasserer: Lokomotivfgrer H. M. Bar-
lo. Strandbygade 58, 3. th.. 6700. TIf.
(05) 1290 58.

Struer: Lokomotivfgrer B. S. Kristensen,
Gimsinghoje 2S5. 7600. TIf.- (07)
8506 12.

Kasserer: Lokomotivfgrer K. R. Chri-
stensen, Nygade 12, 7600.

HELSIN IR

Frederikshavn: S. A. Hansen. Lundevej
36. 9900.
Kasserer: Lokomotivigrer H. lund.
Lindegardsvej 23. 9900.

Alborg: Lokomotivfgrér Finn C. Chri-
stensen, Kgbkesvej 14, 9000. TIf. (08)
121691.

Kasserer: Lokomotivigrer P. G. Pe-
dersen, Konvalvej 9. TIf. (08) 13 32 65.

Randers: Lokomotivfgrer N. Larsen.
Rindsvej 31. 8900.
Kasserer: Lokomotivfgrer P. S. Hen-
riksen, Rosenborg Allé 9. 8900.

Arhus Lokomotivigrer E. G. Appel. Aby-
hgjgard 21. 8230 Abyhoj.
IIf. (06) 15 48 87.
Kasserer: Lokomotivfgrer E. A. Lgnn-
qvist, Rosenvangs Allé 20. 8260 Viby
J. TIf. (06) 14 09 99.

Viborg: Lokomotivfgrer E. E. Jensen,
Frihedsvej 1, 8800.
Kasserer: Lokomotivigrer C. J. Nis-
sen. Jernbanegade 7. 8800.

Herning: Lokomotivfgrer Aage Laurid-
sen. Silkeborgvej 47, 7400. TIf. (07)
12 44 83.

Kasserer: Lokomotivfgrer O. Bruno,
Haraldsgade 19. 7400.
TIf. (07) 12 20 05.

Flytning
Husk i god tid at melde flytning til post-

vasenet. Hvis medlemsbladet udebliver,

meld det da til postvesenet. Hjzlper

dette ikke. skriv sa til bladets ekspedi-

tion.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser, som ¢nskes op-
taget i medlemsbladet. skal foreligge hos

redaktionen senest 3 uger fgr. medlems-

bladet udkommer den 10. i hver mined.
Op til hojtiderne ma regnes med lenge-

re frist. for at optagelse kan vare sikker.
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